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1. Ampliagdo e renovagdo constante dos canais de comunicagao existentes, aproximando as a¢ées da AFINCA e as

Da Comunicagao:

demandas de seus associados.

2. Manter o AFINCA presente nas unidades a cada trés meses para orientar os associados, divulgar as acSes da Associa¢do
e colher opinides e sugestdes para defender os direitos de todos os associados com base em suas demandas reais.

3. Distribuicao de rapidinhas mensais com informagdes atualizadas de interesse dos associados.

Das Reformas:

1. Atualizagdo e Manutengdo permanente do Site da Afinca e seu parque tecnoldgico.

2. Reformular o nosso Estatuto Social, com propostas retiradas em Assembleia Estatutaria, tornando-o mais moderno e
participativo e garantindo controle e transparéncia.

3. Manutengdo do departamento juridico que se mostrou eficiente e eficaz.

Nucleo de aposentados:

1. Dar continuidade ao nucleo de aposentados, informando, mantendo eventos e cuidando de seus interesses politicos na
associacao e em Brasilia.

2. Continuar com a nossa luta em Brasilia para manter a paridade e integralidade dos saldrios dos aposentados conforme
nosso direito.

3. Enviar boletim trimestral com informacdes atualizadas de assuntos de seus interesses.

4. Criar um grupo de colaboradores aposentados a parte da diretoria, para junto ficarmos mais perto de problemas e
solugdes.

Representacao e defesa dos direitos dos Associados em todas as instancias:

1. Lutar por uma saude publica e de qualidade.

2. Manter a luta pela carreira de C&T.

3. Continuar junto com o Férum de C&T lutando por uma tabela salarial justa.

4. Lutar por ambiente e condigBes de trabalho adequadas e que respeitem o trabalhador.

5. Lutar contra os modelos de gestdo privatizantes.

6. Lutar por defini¢cdo de critérios que ampliem e garantam a participacdo e liberagdo dos servidores para cursos de
capacitacao, bolsas, especializacao, mestrado e doutorado, de forma igualitaria, através da divulgacao e clareza dos
métodos adotados. Participacdo da AFINCA e dos servidores nos processos de concessao e liberacdo, nos moldes da
representacao que atua na Comissao Interna (Cl).

7. Lutar por reajuste nos valores do auxilio-alimentagdo e auxilio-creche.

8. Continuar a luta junto com o Férum de C&T pela incorpora¢do da GDACT ao vencimento basico.



